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5 dimensions 

Betrokkenheid 
MT
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Vrijheid en 
verantwoorde-
lijkheid
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Openheid en 
transparantie
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Goede werk-
privébalans

03

Focus op 
ontwikkeling

04

Waarom?

growth in credibility 
(to 81%)

+6%

01

5 dimensies

03

10% boven de 
GPTW norm
(80%)

02

60 vragen
Geloofwaardigheid, 
respect, eerlijkheid, 
trots, kameraadschap

groei in 
geloofwaardigheid  
(naar 81%)

+6%

02

87% vindt 
Macaw een 
Great Place 
to Work

01

groei in trots 
(naar 77%)

+4%

02

vindt Macaw 
rechtvaardig

94%

03

is  trots op de manier waarop 

Macaw tijdens de coronacrisis 

heeft geanticipeerd waardoor 

banen en klanten behouden zijn

91%
zegt dat ze als medewerker 

veel verantwoordelijkheid 

kunnen krijgen

91%
zegt dat je op collega's 

kunt rekenen

91%
vindt dat management 

vertrouwen in zijn 

medewerkers stelt en hen 

de ruimte biedt om hun 

functie uit te oefenen

93%
vindt dat management 

handelt eerlijk en ethisch 

verantwoord handelt

93%
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